<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018.

Abre inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para o cargo
de FISIOTERAPEUTA conforme a Lei Municipal N° 2.729/18 de 19 de
Setembro de 2018 e da outras providéncias.

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢cdes do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporéaria de FISIOTERAPEUTA 20 HORAS
conforme segue:

Funcéo Carga Formacéo N° de vagas Vencimento Basico
Horéria minima
Fisioterapeuta 20hs Ensino Superior 01 Conforme Lei Municipal n°
semanais | em Fisioterapia 1.868/2008, e alteracdes
posteriores.

Fisioterapeuta 20 Horas

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacéo
de sequelas.

b) Descri¢cdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo do seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples; fazer
avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas pela equipe multiprofissional que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; fornecer dados e participar de levantamentos
epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins e outras atribuicfes compativeis com sua especializacédo profissional.

Condicdes de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instrugdo: Curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

DAS NORMAS QUE REGEM A EXECUQAO DESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas
constantes do presente Edital, bem como pela Lei 1.867/08, de 01/04/2008 (Estatuto dos Servidores do
Municipio) e, no que couber pelo e no Decreto n° 1.944/17 de 07 de Julho de 2017.
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A selecdo de que trata este edital sera realizada pela Comissdo Executiva designada pela
Portaria Municipal N° 2.661/18 de 28 de Setembro de 2018.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 As inscri¢des serdo protocoladas na Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura
Municipal de Bardo de Cotegipe, situada na Rua Princesa Isabel n° 114, Bardo de
Cotegipe — RS, no periodo de 01 a 05 de Outubro de 2018, no horéario de expediente.

1.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera nos dias e
horarios previstos no item 1.1, comparecer no local da inscricdo, j& tendo tomado
conhecimento das regras do processo e munido dos seguintes documentos:

a) Diploma/Certificado com o respectivo registro no conselho exigido para o cargo;
b) Cédula de Identidade e CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Ficha de inscricdo (Preencher no Ato da Inscri¢éo);

e) Demais documentos para avaliacdo de titulos de acordo com o item 2.1.

1.3 A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuracdo, com firma
reconhecida em Tabelionato, com poderes especificos. Ndo serdo aceitos pedidos de
inscricbes por correspondéncia, nem entrega de quaisquer documentos referentes a
inscricdo, apds o encerramento do prazo.

2. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

2.1 A presente selecdo serd processada e os candidatos serdo classificados, de acordo com sua
qualificacdo, observado a seguinte ordem/critério decrescente:

2.1.1 - Experiéncia exercida na Administracdo Publica, na area pretendida: 02 pontos
por ano de experiéncia até o limite de 20 pontos;

2.1.2 - Experiéncia exercida na iniciativa privada, na area pretendida: 02 pontos por ano
de experiéncia até o limite de 20 pontos;

2.1.3 - Participacdo em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simp0sios, congressos e outros eventos no cargo pretendido realizados com data
posterior ha 01/01/2008, podendo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por
candidato valendo a seguinte pontuacdo conforme a carga horéria:

- Até 40 horas — 01 (um) ponto;

- De 41 a 80 horas — 02 (dois) pontos;

- Acima de 80 horas — 03 (trés) pontos;

- Cursos com carga horaria em dias ou meses serdo considerados na seguinte
proporcdo: 01 dia = 08 horas, 01 més: 80 horas.

- Cursos sem carga horéaria definida ndo receberdo pontuacéo.

2.1.4 — Participacdo em cursos de formacéo valendo a seguinte pontuacdo para 0S Cursos
concluidos:
- Especializacdo — 10 (dez) pontos;
- Mestrado — 15 (quinze) pontos;
- Doutorado — 20 (vinte) pontos;
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3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

3.1 Se houver empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
utilizado para desempate o critério da maior idade.

3.2 Nos casos adversos ao item anterior, sera utilizado o critério de maior pontuacdo na
experiéncia profissional, seguido de maior graduag&o e por ultimo sera realizado sorteio publico.

4. DOS RECURSOS

4.1 Apos o resultado final do Processo Seletivo, os candidatos terdo prazo de 01 (um) dia util
para interpor Recurso a comissdo examinadora, devendo o mesmo ser feito através de peticéo
fundamentada, que, também no prazo de 01 dia (um) decidira acerca do recurso e, em nao revendo
a decis@o encaminhara, o recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

4.2 Quaisquer beneficios decorrentes de recurso interposto por candidato sera estendido aos
demais concorrentes.

5. DA CONTRATACAO

5.1 O candidato selecionado e classificado para a contratacdo temporaria terd o prazo de 03
(trés) dias para apresentar-se junto a Prefeitura para efetivar a admissdo, mediante comunicado da
administracao.

5.2 Para ser efetuada a contratagdo, o candidato deve possuir os requisitos abaixo relacionados
e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o cargo em que Se inscreveu,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Original e/ou copia dos seguintes documentos:
- Certiddo de nascimento ou casamento;
- Certiddo de nascimento de filho e/ou dependentes para o imposto de renda, se for o caso;
- Carteira de identidade;
- CPF;
- PIS/PASEP (se possuir);
- Conta corrente em agéncia bancéria (Banrisul);
- Titulo de Eleitor — com comprovante de votacdo na Ultima elei¢éo;

5.3 Ficardo impedidos de serem contratados os candidatos que exercam cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

5.4 A inexatiddo, a falta ou irregularidade na comprovacdo dos requisitos ou na apresentacao
de quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato da Contratacdo
Temporaria, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato
classificado.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1 O municipio de Bardo de Cotegipe podera solicitar informacdes e documentos adicionais
ao candidato, quando julgar necessario, bem como promover diligéncias para esclarecimentos de
eventuais questdes.

6.2 O ndo atendimento ao ato convocatorio, no prazo de 03 (trés) dias, sera considerado como
desisténcia e, cabera a Prefeitura o direito de convocar o proximo classificado.

6.3 As inscricdes de que trata este Edital, implicam o conhecimento das instru¢Ges por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes, tais como estabelecidas.

6.4 A inexatiddo e/ou irregularidades constantes nas informacfes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado da sele¢do, embora o candidato tenha
sido classificado, levara a eliminacédo deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

6.5 A habilitacdo para o exercicio da funcao para o cargo ao qual se cadastrou, ndo assegura
ao candidato o direito a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a vaga
existente, na ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as
disposicdes pertinentes.

6.6 O presente Processo Seletivo terd validade de 02(dois) anos, a partir da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo conveniéncia da
Administracéo.

6.7 A lista com o resultado final dos classificados sera divulgada no mural da Prefeitura e
também no site oficial.

6.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, que terd

todos os poderes para 0 bom andamento deste processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
Aos Vinte e Oito Dias do Més de Setembro de Dois Mil e Dezoito.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal.
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